
DEVLET DESTEK OFİSİ (DDO) 

STRATEJİK HEDEFLER SİSTEMİ 

1. ANA VİZYON HEDEFLERİ (ÜST SEVİYE AMAÇLAR) 

DDO’nun varoluş amacı: 

1.1 Küresel Refah ve Adalet 

 Sıfır açlık  
 Aşırı yoksulluğun ortadan kaldırılması  
 Gelir dağılımı adaletinin sağlanması  
 Temel hizmetlere erişimin evrenselleştirilmesi  

1.2 Bilgi ve Bilinç Toplumu 

 Cehaletin azaltılması (ekonomik, siyasi, teknolojik okuryazarlık)  
 Bilgiye erişimin demokratikleşmesi  
 Doğru bilgi üretimi ve yayılması  

1.3 Güçlü Devlet – Güçlü Kurumlar 

 Şeffaf, hesap verebilir yönetim  
 Kurumsal kapasitenin artırılması  
 Veri temelli karar alma sistemleri  

1.4 Barış ve Güvenlik 

 İç ve dış güvenlik farkındalığı  
 Kriz yönetimi kapasitesi  
 Stratejik öngörü (forecasting)  

2. STRATEJİK HEDEFLER (DDO’NUN ANA MİSYON ALANLARI) 

2.1 EKONOMİK HEDEFLER 

 Enflasyonla mücadele için politika önerileri üretmek  
 Büyüme ve kalkınma modelleri geliştirmek  
 Kriz erken uyarı sistemleri kurmak  
 Ülkeler arası ekonomik karşılaştırma ve endeks üretmek  
 Veri temelli ekonomik karar destek sistemi oluşturmak  

2.2 SOSYAL HEDEFLER 

 Yoksulluk haritaları oluşturmak  
 Sosyal politika önerileri geliştirmek  
 Toplumsal eğilimleri analiz etmek  
 Göç, nüfus ve demografi analizleri yapmak  



 Sosyal risk erken uyarı sistemleri kurmak  

2.3 EĞİTİM VE BİLİNÇ HEDEFLERİ 

 Ekonomik okuryazarlık artırmak  
 Devlet yönetimi eğitim programları oluşturmak  
 Kamu yöneticileri için stratejik eğitimler  
 Halk için farkındalık programları  
 Dijital eğitim platformu kurmak  

2.4 YÖNETİM VE DEVLET KAPASİTESİ HEDEFLERİ 

 “İyi yönetim modeli” geliştirmek  
 Politika üretim mekanizmaları kurmak  
 Kamu performans ölçüm sistemleri oluşturmak  
 Stratejik karar destek sistemleri kurmak  
 Kurumlar arası koordinasyon modelleri geliştirmek  

2.5 TEKNOLOJİ VE VERİ HEDEFLERİ 

 Büyük veri platformu kurmak  
 Yapay zekâ destekli analiz sistemleri geliştirmek  
 Ulusal veri entegrasyonu sağlamak  
 Gerçek zamanlı veri akışı sistemi kurmak  
 ETAPX gibi analiz yazılımlarını yaygınlaştırmak  

2.6 KRİZ VE ACİL DURUM HEDEFLERİ 

 Kriz analiz merkezi kurmak  
 Hızlı raporlama sistemi geliştirmek  
 Afet ve savaş senaryoları üretmek  
 Devlete anlık danışmanlık desteği sağlamak  
 Kriz yönetimi eğitimleri vermek  

2.7 ULUSLARARASI HEDEFLER 

 Uluslararası think-tank ağı kurmak  
 Diaspora ile entegre çalışma  
 Küresel veri paylaşımı  
 Uluslararası fon ve projeler geliştirmek  
 Türkiye’yi küresel analiz merkezi yapmak  

2.8 ETİK VE HUKUK HEDEFLERİ 

 Veri etik standartları oluşturmak  
 Devlet sırları ve güvenlik protokolleri geliştirmek  
 Şeffaflık ve hesap verebilirlik sistemleri  
 Hukuki reform önerileri üretmek  

2.9 TOPLUMSAL KATKI HEDEFLERİ 



 Gönüllü sistemleri kurmak  
 Vatandaş katılımını artırmak  
 Sosyal destek organizasyonları  
 Kamu bilgilendirme kampanyaları  

3. OPERASYONEL HEDEFLER (DDO NASIL ÇALIŞACAK) 

 Günlük / haftalık / aylık rapor üretimi  
 Stratejik bültenler  
 Veri platformu kurulması  
 Eğitim programları  
 Kriz brifing sistemi  
 Akademik iş birlikleri  
 Yazılım ve analiz araçları geliştirme  

4. ÖLÇÜLEBİLİR HEDEFLER (KPI) 

DDO’nun başarısı ölçülebilir olmalı: 

4.1 Etki KPI’ları 

 Yayınlanan rapor sayısı  
 Kamu politikalarına etkisi  
 Eğitim verilen kişi sayısı  
 Kriz müdahale süresi  

4.2 Sistem KPI’ları 

 Veri seti sayısı  
 Analiz modeli sayısı  
 Yapay zekâ tahmin doğruluğu  

4.3 Kurumsal KPI’lar 

 Uluslararası iş birlikleri  
 Gönüllü sayısı  
 Akademik katılım  

5. UZUN VADELİ HEDEF (DDO’NUN SON NOKTASI) 

DDO’nun ultimate hedefi: 

“Dünyanın en güçlü bağımsız devlet destek ve analiz merkezi olmak” 

“Devletler için karar alma altyapısı sağlayan küresel sistem kurmak” 

“Veri, analiz ve eğitim ile devlet adamı yetiştiren bir okul haline gelmek” 

6. HEDEFLERİN ÖZET MANTIĞI 



DDO’nun hedef sistemi 3 katmandan oluşur: 

1. İnsanlığı geliştirmek (açlık, yoksulluk, cehalet)  
2. Devletleri güçlendirmek (kurum, yönetim, veri)  
3. Sistem kurmak (analiz, teknoloji, eğitim) 

 


